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Presencial Lugar:
Modalidad Virtual x | Link: https://meet.google.com/pyx-ypdk-owj
Otro ¢;Cual?
Sﬁg‘é?zzlp:rr;ces o» | Fidel Castro Cabello — Lider de area de Artes Plasticas. EMA.
Dependencia o
responsable Subdireccion Técnica — IMCT.

1. Objetivo de la reunién:

Definir la oferta académica del area de artes plasticas para los cursos vacacionales de presente afio.

2. Convocados,

Nombre y Apellidos Cargo SiA SISt;‘?o
Neivis Araujo Docente X
Martha Pinto Docente X
Nydia Rivera Docente X
Vivian Suarez Docente X
Edgar Rios Docente X
Francisco Sanchez Docente X
Carlos Coy Docente X
Pablo Rincén Docente X
Juan Acero Docente X
Paula Garzoén Docente X
John Jairo Orozco Docente X
Isaias Prada Docente X

3. Agenda de la reunion: “Descripcion de los temas a tratar”

1. Analisis de calendario y horarios establecidos para la realizacién de los cursos vacacionales.

2. Propuestas de los docentes y definicion de cursos con los que el area participara en la oferta de
vacacionales 2026.

3. Definicién de la estructura de las evidencias para el informe de junio.

4. Desarrollo de la reunién.
(Describir las intervenciones de los integrantes de la reunién de forma sintética que contribuya a la toma de decisiones)

Dando inicio a esta reunién el lider de area informé a los docentes sobre el calendario de fechas para los
cursos vacacionales. Se establecié que surante la tercera semana de junio se abriran convocatorias para estos
curos, los cuales se desarrollaran entre la cuarta semana de junio y la primera semana de julio. Tratamos el
tema de vacacionales y establecimos que los docentes deben priorizar la realizacion de cursos cortos de
profundizacion con sus propios estudiantes, principalmente en las materias de los programas técnicos
laborales. Ademas de esto se propusieron algunos cursos habiertos a la comunidad en general:

Oferta de vacacionales. Artes Plasticas:

“Los patrticipantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en esta acta de reuniones, de acuerdo con
la ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su participacion en la sesién presencial y/o virtual, asi mismo manifiestan y
aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales de la Entidad”
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Los informes de Junio seran presentados en los formatos habituales de la siguiente manera:

1. Apoyar en el desarrollo de actividades de ensefanza y procesos pedagdgicos conforme al
cronograma de clases, cumpliendo con 80 horas de carga docente y asegurando la consecucion de los
objetivos formativos establecidos. Estos procesos deben centrarse en el desarrollo integral de los
estudiantes y en la calidad educativa.

1.1 Reporte de evidencias de actividades. Junio.

1.2 Reportes de proyectos de certificacion. Junio. (cada docente presenta los reportes finales de proyectos de
certificacion de los estudiantes a su cargo).

2. Brindar acompaiamiento activamente en espacios de formacion, capacitacion, planeacion y
organizacion académica, artistica y de investigacion, dedicando 6 horas adicionales a la carga docente,
contribuyendo al fortalecimiento de las competencias propias y colectivas, con un enfoque en el
desarrollo de habilidades pedagégicas y organizativas.

2.1 Programacion de clases. (colocar nombre de la asignatura o curso). Formato verde en excel.

3. Asistir y participar en reuniones mensuales con el lider de area correspondientes a 4 horas, con el
fin de atender solicitudes, realizar seguimiento a aspectos académicos, administrativos de bienestar,
ro oner soluciones efectivas a las necesidades identificadas, garantizando un ambiente de trabajo
colaborativo y enfocado en los resultados educativos.

. 3.1 Acta de reunion de area #5. Junio.
4. Apoyar en el diseiio y desarrollo de material pedagoégico, ludico y académico que

fomente el aprendizaje y la creatividad en las asignaturas asignadas, asegurando su alineacién con los
objetivos y lineamientos del PEIl, adaptando el material a las caracteristicas especificas de los
estudiantes y fomentando la innovacién educativa.

4.1 Programacioén de clases. (colocar nombre de la asignatura o curso). Formato verde en excel.

5. Apoyar en la Implementaciéon de procesos de evaluaciéon formativa y seguimiento al desempeno
académico y formativo de los estudiantes mediante el uso de plataformas de gestiéon educativa y otros
mecanismos institucionales, respetando Jos calendarios establecidos, promoviendo la mejora
continua y brindando retroalimentaciéon formativa que favorezca el aprendizaje y crecimiento de Jos
estudiantes.

5.1 Callificaciones finales del ciclo 2026-1. (descargar de Q10)

6. Apoyar en la proyeccion y entregar el plan de curso y el formato de programaciéon de clase al inicio
de cada ciclo académico, cumpliendo con los lineamientos institucionales y asegurando la adecuada
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planificacion de las asignaturas asignadas, de acuerdo con las necesidades y los objetivos educativos
establecidos por la EMA.

En el presente periodo no se realizaron actividades correspondientes a esta obligacion.

7. Apoyar en la actualizacion de los listados de asistencia de los estudiantes, registrando de manera
oportuna y precisa su participacion en las actividades académicas y reportando al Lider de area
correspondiente los casos de inasistencia reiterada o abandono parcial. Realizar seguimiento
personalizado a los estudiantes en riesgo de desercién.

7.1 Listas de asistencia a clases. Junio.

8. Apoyar en actividades pedagodgicas, artisticas y culturales que complementen la oferta formativa,
segun las directrices de la coordinacién general, académica y los lideres de area, contribuyendo a una
formacion integral de los estudiantes y favoreciendo su participacion activa en el entorno educativo.

8.1 Actividades de bienestar y otras particulares.

9. Apoyar en la identificaciéon y reporte oportuno de casos relacionados con salud mental, necesidades
psicopedagégicas o situaciones sociales que afecten a Jos estudiantes. Proporcionar informacién
clara y objetiva al area de Bienestar para facilitar la intervencién de profesionales especializados (Lider
de Bienestar Institucional, Psicélogo, Psicopedagogo, Trabajador Social), y colaborar activamente en
el seguimiento de los casos reportados.

Nota 1. Cuando reporten casos colocan pantallazo de correo enviado a bienestar, y cuando asistan a reuniones
o capacitaciones de bienestar colocar actas y/o listas de asistencia.

Nota 2: cuando se reporte un caso especifico a bienestar, no deben colocar en el asunto del correo nombres
propios, ni la situacién especifica, deben adjuntar todo el caso redactado en un documento de Word, para
velar por la seguridad, el manejo de datos, ya que esto se suben al SECOP.

10. Las demas actividades que tengan relaciéon con el objeto contractual y que el supervisor disponga.

10.1 Reportes de actividades particulares (solo para quienes hayan realizado actividades atipicas).

5. Compromisos de la reunion

Compromisos Responsable Fecha Limite

6. Fin de la reunién

Siendo las 8 pm : se da por terminada la reunién el 11-06-2026.

7. Convocatoria préxima reuniéon segun compromisos:

Dia Mes | Afo Hora . Presencial
Modalidad .
Virtual
Otro:
8. INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA REUNION Y EL TRASCRIPTOR

DESCRIPCION NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Elaborado: Fidel Castro Cabello Lider de éarea /444—
Responsables | Fidel Castro Cabello Lider de area /4%_

de la reunioén

Se adjunta a la presente acta el registro fotografico como evidencia de asistencia:

Anexos:




® Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestafia Ventana Ayuda & ) 8 = 100% @ Juellidejun. 19:08 Q @
® ®

X | @R Elementos enviados: Fidel Yor: X | @ Buscar Marquis b $ Meet - pyx-ypdk-ow] ® x 4 v

= N % 04

€ (50) WhatsApp % | @ OFERTA ACADEMICA. 2026
C @& meet.google.com/pyx-ypdk-owj
Catalogo bibliogr... BIBLIOTECA VIRT... Catélogo bibliogra... B2 Todos los favorites

@ M Gmail

¢«
O YouTube ¥ Maps [X] ESTUDIO ARTES

O Becasy Convocat.. KE8 Banco de la repdb..

19:08 | pyx-ypdk-owj @

2 Afadir personas

Nydia Rivera
Colaboradores

Paula Alejandra Garzon

lilita Edgar Malagon

i
\\

Pablo Rincon zafra

Fidel Castro Cabello

@ B © B o
x it = piyisyadic-ci

X | @ Buscar Marquis
= w 0§ ¢

E3 Tedos los favoritos

) (51) WhatsApp % | i OFERTAACADEMICA.2028- X | @ Elementos enviados: Fidel Yo
BIBLIOTECA VIRT... Catélogo bibliogra..

& meet.google.com/pyx-ypdk-owj
Catélogo bibliogra...

@ ™ Gmail

€ 2> C
B3 ESTUDIO ARTES

8 YouTube ¥ Maps

0 Becas y Convocat.. (S Banco de la repdb..

19:36 | pyx-ypdk-owj @

# Anadir personas

Colaboradores

John Jairo Orozco

Fidel Castro Cabello

Juan Acero




CODIGO: GI-F-01 Instituto

ACTA DE REUNION

Municipal de
ALCALDIA DE i
pueaaaanecs | Culturay Turismo

VERSION: 01

FA: 18/06/2024




